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职业健康促进 · 湖州宣言
劳动者的健康和安全，事关亿万劳动者及家庭的福祉，事关社会和谐稳定和经济可持续发展。随着经济的快速发展，以及工业化、城镇化、人口老龄化以及工作场所环境、工作组织方式、生活行为方式的变化，劳动者正面临着多种职业危害与健康问题并存、叠加的复杂局面，传统的职业卫生工作模式已不能有效保护和促进劳动者的全面健康。面对过去未去、未来已来的新挑战，为全面保护和促进劳动者职业健康[footnoteRef:0]，助力健康中国建设，我们倡导： [0: 1 1995年，世界卫生组织和国际劳工组织将职业健康定义为旨在促进和维持所有职业的劳动者最高程度的身体、心理健康和社会福祉；防止劳动者因工作条件而偏离健康；保护劳动者免受危险因素造成的健康风险；为劳动者创造适应其生理和心理能力的工作环境并持续保持；总之，使工作适应于人，使每个人适应其工作。] 

一、健康、安全的工作条件和体面工作是保护和促进劳动者健康的最重要内容，是实施职业健康保护的优先策略。
二、采取综合干预措施，改善工作条件，全面控制健康危险因素，劳动者践行健康的工作和生活行为方式，预防职业病，减少工作相关疾病、慢性病和传染病的发生，促进和提高劳动者健康和生命质量。
三、促进公共政策支持、增强权能、人人参与、共建共享和整合发展。
四、创建健康、安全、舒适、和谐的工作场所，让所有劳动者在健康、安全和有尊严的前提下，体面而富有成效地工作。
我们呼吁：
一、企事业单位领导营造健康促进的支持性环境，把保护和促进劳动者健康和福祉融入本单位的日常工作。鼓励劳动者践行健康工作方式和生活方式，预防职业病、工作相关疾病和慢性病，提升劳动者职业健康素养水平。
二、专业技术人员在职业健康促进理论与方法、健康企业建设、职业健康素养监测与干预、职业健康科普与传播、职业心理健康服务、适宜技术推广、教育与培训等方面，提供科学的技术指导与咨询服务。
健康工作，体面劳动，共建共享。我们作为大会的参与者，将以本宣言为鉴，引领并践行职业健康促进行动；为劳动者创建健康、安全、舒适、和谐和可持续发展的工作场所，保护和促进劳动者全面健康而勇毅前行！




