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工作进展

•加强谋划

•积极探索



《海南省卫生（健康）
城市、卫生（健康）村
镇创建方案的通知》

20
17

《关于切实加强健
康城市健康村镇建
设工作的通知》

琼爱卫2019年3号文海
南省爱国卫生运动委
员会《关于切实加强
健康城市健康村镇建
设工作的通知》文件
中指出要扎实推进健
康社区、健康学校、
健康企业、健康医院、
健康家庭等健康“细胞”
建设。

20
19

《关于推进健康城市
健康村镇建设的实施

意见（试行）》

20
18

2017年6月5日海南
省爱国卫生运动委
员会关于印发《关
于推进健康城市健
康村镇建设的实施
意见（试行）》文
件中指出健康单位
以学校、企业、机
关和事业单位为重
点。年

加强谋划
(2017-2019)

2018年2月12日海南省
人民政府印发《海南
省卫生（健康）城市、
卫生（健康）村镇创
建方案的通知》文件
中指出“健康细胞”建设
扎实推进。年



加强谋划



加强谋划



 

全国爱卫办关
于推进健康企
业建设的通知

确定20家试
点省级企业

进行全省健康
企业培训工作

海南省健康企业建设
评估指标解读

启 动 全 省 评
价 指 标 体 系
研究工作

出台健康企业
建设评价指标

进行健康企
业预评估

2019年
10月

2020年
3月

2020年
7月

2020年
10月

2020年
5月

2020年
8月

2020年
11月

积极探索
(2019.10-2020.12)

2020年
12月

健康企业
正式评估



积极探索
2019年10月全国爱卫办关于推进健康企业建设的通知



积极探索
2020年5月确定20家试点省级企业



积极探索
2020年7月出台健康企业建设评价指标



积极探索
2020年10月进行健康企业预评估



积极探索
2020年10月进行健康企业预评估
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主要做法

•精心制定评价指标

•积极构建工作机制



二级指标13个

评价指标体系



评价指标设置科学严谨

重点突出，体现海南特色

内涵丰富，标准严格

重视专业技术指导

四大特点

制定评价指标



文献研究、前期调研、遴选试点、召开座谈会、广泛征求意见

在齐鲁制药（海南）有限公司调研 在中钞华森实业公司座谈

（1）评价指标设置科学严谨



              

    指标设置体现“大卫生、大健康”和以人为本、健康优先，重视个人素养

与人群健康。区别于全国指标，增加了人群健康指标。

（2）重点突出，体现海南特色



              

ü 企业主要负责人书面承诺组织开展健康企业建设；
ü 近3年内未发生因防控措施不力导致的甲、乙类传染病爆发流行和群体性食

源性疾病事故；
ü 近3年内未发生重大职业健康安全责任事故；
ü 近3年内未发生企业过失造成的重大突发环境事件。

ü 组织管理—4.专人负责
ü 健康环境—19.废物处理
ü 健康管理与服务—38.工作场所管理、41.防范意识与能力
ü 健康文化—51.健康素养水平

ü 12.医疗保险（为员工投保大病保险率≥50%，加1分。）
ü 26.管理服务场所（管理服务场所较为完善、使用效益高，加1分。）
ü 34.女职工健康管理服务（按需建立女职工卫生室、孕妇休息室、哺乳室、

母婴室等设施的，视情加0.5-1.5分。）
ü 47.人文环境建设（建有优良的阅读环境，使用成效好，加1.5分。）

指标涵盖了影响健康的主要因素；“454”标准：

4个门槛

5个一票
否决项

4个加分项

（3）内涵丰富，标准严格



              

  指定专业机构：省健康城市健康乡

村促进会为我省健康企业建设专业支

撑单位，重点承担健康企业评估指标

研究和监测评估工作；省健康宣传教

育中心为我省健康企业建设专家库具

体管理单位，重点承担健康企业建设

专家管理和宣传教育工作；

②建立专家库。

（4）重视专业技术指导

① 



政府主导

构建工作机制

全员共建共享01

02 03

04

部门协调 企业负责

智库支持



政府主导
爱卫与卫健委联动，省市联动



部门协调



企业负责



企业负责



企业负责



智库支持



智库支持



智库支持
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面临的主要

困难
•工作机制难以奏效

•创建内涵难以统一

•薄弱环节比较突出



（1）工作机制难以奏效

1

2

3

乏

主要
表现



。

     企业连着职
工家庭成员和
非在职职工。

主
要
表
现

从指标看

1 2 3

（2）创建内涵难以统一



   企业自主完成难，

地方卫健等部门有

效支持和指导难。

健康管理与服务 健康文化

    作为企业文化的
重要组成部分，有
一个长期培树和积
累的过程，不是一
朝一夕之功。

主
要
表
现

（3）薄弱环节比较突出
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下一步打算

总结试点成效，扩大试点范围

加强培训交流，增强工作合力

加强智库服务，提升专业效能

研究困难问题，探索政策支持



下一步打算

总结试点成效，扩大试点范围01

    对省级联系试点企业进行正式评估，
总结试点成效，对达标的企业授予“健康
企业”称号，并实行增补和退出机制。
   要求市县加大市县试点企业数量和工
作力度。



下一步打算

02

    省级每年组织2-3次培训和现场观摩活动，
邀请试点企业和省与市县相关部门参加，共
同加强学习研究。
   组织省相关部门和企业高层领导座谈会、
专题调研、知识竞赛等活动，增加工作合力。

加强培训交流，增强工作合力



下一步打算

03

    组织专家智库开展现场和网上指导服务，
解读有关专业问题，解答难点疑点，提高
专业成效，积极将实践转化为理论成果。
   探索有效的社会参与健康企业建设的服
务模式。

加强智库服务，提升专业效能



下一步打算

04

     探索明晰政府相关部门支持健康企业
建设的责任，努力压实责任。
   探索健康企业建设激励政策。探索充分
考虑企业差异性的指标或指标权重设置。

研究困难问题，探索政策支持



汇报完毕

敬请批评指正！


